


2TOWERS | LEARN 2LEARNING | EVOK | CAPACITAÇÃO & DESENVOLVIMENTO HUMANO 01



2TOWERS | LEARN 2LEARNING | EVOK | CAPACITAÇÃO & DESENVOLVIMENTO HUMANO 

O QUE É PERFORMANCE?
OU ALTA PERFORMANCE? 

Entendendo de forma mais ampla, o que é:
desempenho & performance. 
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 F O C O  N A  T A R E F A  O U  E S F O R Ç O 

V I S Ã O  D E S A S S O C I A D A 

B A I X A  C R I A T I V I D A D E 

B A I X O  C O M P R O M E T I M E N T O 

B A I X A  C O M P E T Ê N C I A 

B A I X A 
P E R F O R M A N C E 
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47% dos 
empregos 
vão desaparecer nos próximos 
20 anos 

65% das crianças 
que estão no ensino
básico vão trabalhar em  
profissões que ainda não 

existem 
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Equipe 
Agora, uma equipe possui pessoas que trabalham de forma harmônica e

coletiva. Uma troca de responsabilidades e ajuda. 

Possuem características como: 

- Resultado: todos são responsáveis pelo resultado; 

- Esforço: a ação de todos é reconhecida e compensada; 

- Integração: os relacionamentos precisam ser positivos;- Habilidades: 

cada um está sempre buscando e obtendo a evolução de suas 

habilidades e capacidades. 
 

Em equipes as pessoas são todas bem transparentes, com objetivos 

claros e funções bem definidas. Sabem compartilhar entre si seus 
pensamentos sobre o trabalho e sobre uns aos outros, sendo sempre 

construtivos e jamais destrutivos. A união é forte, vista como um 
time, todos estão em busca de bons resultados para todos e 

dispostas a ajudar quando necessário. 

Não se engane, há problemas, discussões e conflitos, porém, sempre 

resolvidos com sabedoria e inteligência emocional. 

O líder diante da equipe está sempre presente, atuando com os 

membros e dando suporte ao que precisa, São seguros e sábio, por tanto 
não se sentem ameaçados, assim não precisam ser rudes ou dar ordens. 

O resultado sendo positivo todos ganham e todos comemoram, com

o feedback frequente é possível melhorar constantemente. 
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Processo de 
Desenvolvimento do 

Aprendizado 

COGNIÇÃO 

AVALIAÇÃO 

RESULTADO 

PRÉ-ASSESSMET 

Sucesso: desenvolvimento humano; pessoas
melhores; mais motivadas; mais adaptadas e
alinhadas com o seu propósito 

Reconhecer divergências ou convergências entre o 
pré-assessment e cognição. Propor caminhos e 
sugestões. 

EVOK™ Modelo de asserção que reduz a
complexidade das análises de problemas não
tratáveis por técnicas clássicas. 

Capacitar e desenvolver competências transacionais e
profissionais 
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Perfil Relacional 

Perfil Socioemocional 

é o perfil que apresenta uma presença maior
das habilidades de inteligência relacional,
criatividade, adaptabilidade, agilidade e
dinamismo. 

ou perfil com inteligência social, apresenta um
destaque das habilidades de inteligência
emocional, empatia, relação com o medo,
colaboração e equipe. 
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